
кОб уrпверrrсdенцч поло'rcенця о комuссuu по соблюdенаю пребованаЙ слу себно?о
повеаенця рgбоmнакaаwu u уреzулuроsqнuю конфлакrпg цнmересов в dеяmельносmа
Авtпономноzо учреrrdеная Республ акu Карел uя
к Ценmр с п ор m uвной поd?о лпов кь,

В целях совершенствованriJI работы по профилактикс коррупции в
Автономцом учрежденци Реслублики Карелия <<Щентр сцортивцой подготовки) и
Федерального закона от 25.12,2008г. Л! 273-ФЗ <О противодействии коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверд{ть и ввести в действие с 25.|0.2023 г, положеЕие о комиссии по
соблюдению требований служебЕого поведенllrl работниками и урсryлироваЕию
конфликга интересов в деятельности двтономцого Утеждения Республики kарелия
<Щенцl спортивной подготовки> (Приложение Nлl).2. Утвердиrь след}ющий состав комиссии:

Члены комиссии: - заместитель главцОго бухгалтера Процовская Е.М.;
начrшьIlик отд9ла экономическогоl правового и

кадrового обеспечения Тетерева FI.В.;

Министерство образовациrr и сIIорта
Республики Карелия

Автономное учреждение Республики Карелпя
.<<IteHTp спортивной подготовки>

прикАз

хс Jj'- r'a,/zy'-z,,z_

от <25> октября 2023 г. г. Потрозаводск

- специалист в сфере закупок ПлаксиЕа Н.В.;
- юрисконсуIьт Микальчик !.А.;
- начальник объекlа I_|PC <Спартао Соколов Е.И.;
- инструктор-методист отдела развития спорта Филин

Функции секретаря комиссии возложить на специалиста [о кадрам li
профориентации Казакову fl ,И.3. Ознакомцть сотрудников с положением
требований служебного поведеция работниками и
иt{тересов в деятельности АвтономЕого учреждениrr
спортивЕой подготовки)).

4. Контроль исполнения

И.о. ,Щиреюора

приказа оставляю за собой.

в.г.

о комиссии по соблюдению
уреryлированию конфликrа

Республики Карелия <Щентр

Иф, Ммqпх Д,А- л
89llаlrэ|1 ,,--у/ 

]

(_+

А.А. Баканччк



Приложение 1

к прик.Lзу о1 25, l0.202З г. Nt// /rЙz,",

ПОЛОЖЕНИЕ
_ о комисспи по соблюдеriию требованиЙ слуrкебного поведеппи работппкашп и

уреryлпроваIrцю конфлпкта пптересов в деrтельностп Двтоцомпого учреrцдения
Республпкц Карелия <IJептр спортивной подготовки>)

1, Общие положевпя
1,1, Настояцим Положением определя9тся порядок формирования и деятельностикомиссии по соблюдеЕию требований служебного ,rоЪ"д"пr" работниками и

у_регулировацию конфликта иIlтересов, образуемм в Автономцом учрехдевии Республики
Карелия <Щевтр спортивной подготовки)) (даlее - Учреждеп"") " "ооr""r"r"r" "Федеральным закопом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ ((О противодей".чr, *орру.rцпrо.

1.2. Под коЕфликтом иЕтересов поIlимаетс-' ситуация, при которой личЕм
заинтересоваЕпость работяика учреждепия влияет или может повлиять па объекгивное
исполнеЕие им должностЕых обязанностей, при которой возЕикает или может возЕикцуть
противоречие между личной заинтересовапностью работника и законяыми интересами
граждан, оргarнизаций, общества, Российской Федерации, способное привести к причиllеЕию
вреда этим законным иЕтересам гр,п(дап, оргапизаций, обцества, Российской Федерации,
учреrqеЕия.

1.3. Под личвой змнтересоваЕностью работника понимаglоя возможЕость
получепия рабопшком при исполнении должностных обязаняостей доходов(пеосновательпого обогащения) в девежЕой либо Еатуральной форме, доходов в виде
материальной выгоды непосредственЕо для работника, .rлеооu eio семьи, а такхе дляграждац или оргalнизаций, с которыми работник связаЕ фипавсовыми или ипыми
обязательствами-

1.4. комиссия в своей деятельцости р}товодствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральнь!мп кояституциопными законalми, федероьными законами, Указами
Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Федерадии, Уставоми другими регламентируощими докумеЕтами учреждеЕия в области профилактики и
противодействии коррупции, Еастоящим положеЕием.

1.5. Осповвыми задачами Комиссии являются:
- обеспечепие соблюдения работниками учреждеItия требовапий к служебному

поведепию;
, - предотвращеяие и урегулироваЕпе коЕфликта интересов, способного привести к

причинепию вреда закоЕпым иЕтересalм грФкданJ оргаЕизаций, общества, Российской
Федерации.

_ 1.6, КомиссиЯ рассматривает вопросы, связalпЕые с соблюдением требовапий к
слухебному поведению работпиков, ограничений и запретов, требовавий о предотвращеции
или урегулироваЕия кояфликта интересов в соответствии с требовФlиями деЙств}тощего
закоподательства Российской Федерацип.

2. Компетенцпя Комисспи
2.1. Комиссия в соответствии с возложепЕыми на нее задачамп:
- рассматриваеТ докр(еЕты, материалы и иные сведеЕия о царушеции работпикомправил служебвого Поведения, Кодекса этики и служебЕого поведепия |аботн"кЬв, н&'lичии

у работЕика л_ичной заиЕтересовапности, которм приводит илц может привести к конфликry
интересов либо проявлениям коррупции;

- прияимает решения об устаяовлении нарушеяия работником правил слухебного
поведеЕия либо факта llмичия личЕой заиЕтересованности работв"ка, korup- .rриводит или
может привести к конфликry ивтересов;

оргапизации, к должцостным лицам и Iрая(дацам для представления ими
материалов и иньж сведений, необходимых д,rя работы Комисспи;

локументовj



_ привлекаеТ специмистов сторонних оргаЕизаций и незaвисимьIх экспертов для
участия в заседмии КомиссIlи.

З. Порядок формпровапия Компссйш
3 , l . Персональный состав комиссии }"твер)tдается приказом директора учреждения,
3.2. Комиссия cocтortт из председателя, секретаря и члепов комиссии. Все члепы

комиссии при принятии решений обладают равпыми rrравами. В случае отсутствия
председателя Комиссии (временцм петрудоспособность, комiндировка, отпуск) его фуякцииосуществляет любой члеЕ комиссии, ).полЕомочепЕый дрцим" члевами комиссии простым
большицством голосов.

3.З. Членами комиссии с правом решa!ющего голоса может бьiть только рабошики
учреждения.- 3.4, Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исклк,)чить возможIlость
возникI{овения копфликта интересов, который мог бы повлиять Еа приЕимаемые комиссией
решеIlия.

З.5. В заседаЕии Комиссии при рассмотреции конкретного
совецательного голоса моryт }частвовать:

пелосредствеЕЕьlй руководитель работпика, в
рассматривается вопрос о соблюдении требовд{пй к
требований об урегулировапии копфлик,r.а интересов.

- другие работники, которые мог}т датъ поясЕения по вопросам деятельIiости
учре)кдеЕия и вопросatм, рассматриваемьIх комиссией.

должIlостцые лица государствеЕпых оргапов, оргаЕов местllого сatмоуправлеяия.
_ представители зaмЕтересовацных оргаЕпзации.
3,6. ПрелставителЬ работника, в отЕошеции которого комиссией рассматриваетсявопрос о соблюдении требоваI й к служебному поведению ш (или) требований об

урегулировании конфликта иптересов, по решению председателя комиссии, приtIимаемому в
каждом коякрет{ом случае отдельно Ее меЕее чем за три дня до дllя заседания комиссии на
осяоваЕии ходатайства работяика, в отцошеЕии которого комцссией рассмац)ивается лот
вопрос, или любого члеIiа комиссии.

4. Порядок работы Комисспи
4,1. Основаниями для проведения

директором )щреждеЕия:
- сведений о нарушеIlип работIiиком требований Кодекса этики

поведения в учреr(деIrиЕ,
и служебtrого

вопроса с правоIt

отношеции которого комиссией
слуr(ебЕому поведению и (или)

заседапия комиссии являются представлепие

- о несоблюдении работником требовалий об урегулировации конфликта интересов.
- поступившегО в комиссиЮ в устaшlовлеЕноМ порядке змвлепи' о Еарушениях!

совершенных работЕиком.
- представление любого члена Комиссии, касающееся обеспечеция соблюденлrя

работвиком требоваяий к служебЕому поведеЕию и (или) требований об урегулировапиикопфликта интересов либо осуществления в утверждении мер по хредуцреждецию
коррупции_

4.2. Ипформация, указанЕа, в пункте 4.1 настоящего Полохевия, должна бьпь
предсfавлеЕа в письменЕом виде и содержать следуюцие сведеяия: фамилию, имя, отчество
работвика и запимаемую им должllость описаItие Еарушепия рабЪтником требованиЙ к
слухебному поведению илп призпаков личной змнтересовurпоЙ, norup* приводит или
может при_вести к кОнфликту иЕтересов, данные об источнике ипформации.

_ 4,з. В комиссию могlт быть представлены материatлы! подтверждt!ющие Еарушение
работникоМ требовавиЙ к служебному по"ед"пra- nnra ,-rrr" у него личЕой
заинтересовавности! которм приводит или может привссти к копфликту интересов.

4,4. комиссия не рассмаlривает сообцеЕия о пр""rуппйrrr'tl 4дмипистративпьIх
правоIlар1тlениях, а такr(е анонимяые обращения, не проводит проверки по фмтамнарушения служебной дисциллины,

4.5. Председатель комиссии В З-дневный срок со дЕя поступления ипформации,
указаЕной в пувкте 4,1 настояцегО Положения, выносит решепие о проведет и лроверки
этоЙ информации, в том числе материмов, указапriых в пуfiкте 4,3 настоящего Положевия.



4.6. Проверка иЕформации и материалов осуществляетая в месячцый срок со дЕя
принятия решеЕия о её проведении.- 

4.7. В случае если в комиссию поступила информация о наличии у работника личпой
заинтересоваЕпOсти, KoToparl IIриводит или может привести к конфликту интересов,
председатель комиссии немедленпо информирует непосредственЕого руководителя
работника, в целях прицятия ими мер по предотЕращению кофоrпта ,rrr"р""о": усилениюкоптроля за йсполЕениеМ работцикоМ ел) должностпыХ обязаЕностей, отстранеЕии
работЕика от занимаемой должности Еа цериод урегулирования коцфликта интересов с
сохранением денежного содержания,

4,8. !ата, время и место заседаЕия комиссии устацавливаются ее председателем
после сбо!а материалов, подтверждающих либо опроверiающих информацию, указашryю в
щнкте 4,l Еастояцего Полохtения.

4.9. Секретарь Комиссии решает организациояЕые волросы, связанЕые с
подготовкой заседания Комиссии, а также пзвещает .r,,reнoB Комиссии о дате, времени и
месте заседмия, о вопросах, включёпЕых в повестку дня! не поздIее чем за З рабо""* дп" до
дця проведения заседаЕия

4.10. Заседанпе Комиссии считается правомочllым, если Еа вем присутствует более
2/З от.общего числа члепов Комиссии.

4.1l. При возможвом возпикЕовепии конфликта интересов у члеЕов Комиссии в
связи с рассмотрепием вопросов! включёЕных в повестку дця заседания Комиссии, они
обязаЕы до начала заседания змвить об этом. В этом случае соответствlлощий члеIt
комиссии ле припимает участия в рассмотении }казанцых вопросов,

4.12. Заседание Комиссии проводится в присутствии работцика. На заседании
Комиссии может присутствовать )4Iолt{омоченный работяиком 

^представитель 
Заседание

комиссии переносился. если работник Ее может участвовать в заседаЕии по уважительпойпричипе. В случае неявки Еа заседаЕпе Комиссии без уважительпой причйЕы, Комиссия
рассматривает вопрос без присутствия работника,

4.13. На заседании Комиссии заслушиваются поясЕеция работIlика! рассматриваютсяматериalllы, отпосящиеся к вопросамl вIспючеЕным в повестку дня заседавия. Комиссия
вправе пригласить на свое заседание иЕьIх лиц п засл}aшать их устЕые или рассмотретьписьмеЕные поясllения.

4.14. Члены Комиссии и лица! }пiаOтвовавшие в её заседапииl це
сведеЕия, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

вправе разглашать

4.15. По итогам рассмотреция вопроса Комиссия прицимает решецие, состalвJIяется
протокол. В протоколе Компссия указьвает:

- дату заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества члеI{ов Комиссии и другихлиц, прис)тств}.ющих ва заседании;

. 
- Формулировка из рассматриваемых Еа заседапии Комиссии вопросов, с указаIшем

Qilмилииt име1l, отчеств, должЕости работника, в отношевии которого рассматриваетсявопрос о собдюдении требований к служебЕому поведевию и (или) 
- 

требований об
урегулироваЕии коЕфликта ицтересов;

- лредъявлrемые к работнику претензии, материalлыj IIа которых они основьваются;_ содержавие поясЕений работника и дргих лиц по существу лредъявляемБй
претеЕзий;

_ 
фамилип, имепа! отчества выступивших на заседаЕии лиц и краткое изложеЕие их

выступлении:

__ - источник ияформации, содержащей осЕоваЕия для проведения заседапия
Комиссии, дата посryплеция иI]формации в учреждение;. - другие сведеrrия;

_ резудьтаты голосоваЕия;
_ решение и обосЕовщlие его принятия;
4.16. Чден Комиссии, несогласЕый с её решением, вправе в письмеЕЕой формеизложить своё мЕеВие, которое по/цехит обязательЕому приобщению к проrоколу заседанбI

Комиссии, с которым должен быть озвакомлеп работпик.



4.17. Копии протокола заседания Комиссии, в З-дЕевный срок Еаправляются
директору учреждения, работцику, а также, по решению Комиссии, иным заиЕтересоватlным
лицам.

4.18.,Щиректор учреждеЕия обязан рассмоФеть trротокол заседания Комиссии и
вправе учесть в пределах своей комfiетепцииJ содержациеся в нем рекомеЕдации при
припятии решения о примепении к работпику мер ответствепЕости, предусмотреЕных
нормативIlыми правовыми актами Российской Федерации, а также по иЕым вопросам
оргацизации протцводействия корруцции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и
припятом решеЕии директор в письменной форм9 уведомляет Комиссию в месячный срок со
дЕя пострлеЕиЯ к нему протокола заседания КомиссиИ, Решение дирск,гора уlре)кдеЕияоглашается на блиЖайшем заседаниИ Комиссии и прияиМu"r"" * 

"ч"дaпй 
б"iобiуждениr.

. 4.19. В случае устаЕовлепия Комиссией оризпчпо" дисциплиЕарЕого проступка в
действиях (бездействии) работника рецается вопрос о примеIrеЕии к работЕикудисциплинарцого взыскмия в соответствии с трудовыМ закоЕодательством Российской
Федерации.

__ 4.20. В случае установлеlIия комиссией факта совершепия работняком действия(факта бездействия), содержащего хризнalки адмиЕистративЕого правонарушения или
состава преступлениrI, председатель Комиссии по поручеяию директора обязаЕ передать
ивформацию о совершеЕии указаlЕого лействия (беЙйств"r) и' подтЪеря.дающие такой
факт документы в правоохраЕительные органы в j-дневвьй 

"ion, 
u np' необходимости -цемедлеЕно.

4.21, Копця протокола заседания Комиссии или вьшиска из Еего приобщается кличному делу работника, ц отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требовавий к служебному поведеЕию и (или) требовЬий об ур".уофоччu", конфликта
интересов.

4,22. ОрганизациоЕно-техЕцческое и докумеЕтациошiое обеспечение деятельности
Комиссии, а также информироваЕие членов комиссии о вопросах, включсняьD( в повестку
дня, о дате, времепи и месте проведения заседаппя, озпакомлениrI членов комиссии с
материalл€lми, представляемыми для обсуждеЕпя lta заседацие Комиссии, осуцествляется
секретарём Комиссии.

4.23. Рецевие Комиссии мохет быть обжа.ltоваяо работником в порядке,
лредусмотренцом закоЕодательством Российской Федерадпи.

5. Заключительпые полоrкения
5.1- Настоящее ПоложеЕие действует до замены его новым Положением.
5.2. Любые измеЕепия и дополневия в Еастояцее Полохение вrtосятся приказом

директора учреждеЕия


